












 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※フォローアップ研修･･･第 1金曜日午後    ※ｅ-ラーニング･･･基礎コースを 1年間で受講 

 

 OFF－JT（集合研修） OJT（部署内研修） その他 

4 月 集合研修（1週目） 

 ・座学 ・技術研修 

看護協会主催の研修に参加 

(2 週目) 

プリセプターとのペア業務 

入職時チェックリスト 

5 月 技術研修 滅菌物の取り扱い・NST・褥瘡管理 

フォローアップ研修 

看護協会主催の研修に参加 

 １ヶ月目チェックリスト 

6 月 看護協会主催の研修に参加 

技術研修 輸液・シリンジポンプの取り扱い 

フォローアップ研修 

 2 ヶ月目チェックリスト 

7 月 看護協会主催の研修に参加 

技術研修 血培採取方法・身体抑制について 

フォローアップ研修 

日勤業務独り立ち 3 ヶ月目チェックリスト 

 

8 月 技術研修 KYT 研修 休日勤務練習 

 

「3 ヶ月を振り返りかえって」 

レポート発表 

9 月 技術研修 KYT 研修 休日勤務独り立ち 「半年後の自分へ」の手紙作成 

「防火訓練」参加 

10月 フォローアップ研修   

11月 座学人工呼吸器について・物品・コストについて 

技術研修人工呼吸器 

  

12月 技術研修 KYT 研修 

座学 緩和ケア・抗癌剤の取り扱い 

夜勤練習  

1 月 フォローアップ研修 

座学 訪問看護について 

夜勤独り立ち 

透析センター研修・手術室研修 

 

2 月  訪問看護同行  

3 月   「1 年を振り返って」のレポート提出 

修了証発行 

プリセプティ 

新人 

 

教育 

 

スタッフ 

 

アソシエイト 

 

プリセプター 

 

部署管理職 

 

看護部長 

 



JA香川厚生連看護部は、医療環境の変化に対応し、患者・家族・地域住民の生活と人権を尊重した 

質の高い切れ目のない看護の提供を目指しています。 

看護職員個人が主体的に自己のキャリアをデザインし、目標達成のため段階的に取り組める仕組みとな

っています。 

 

JA 香川ラダーの活用 

 

看護職員個人 

 

 

 

組織 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

レベルⅠ 助言受けて看護を実践 

レベルⅡ 自立して標準的な看護を実践 

レベルⅢ 個別的な看護を実践 

レベルⅣ 幅広い視野で予測的判断を持ち看護を実践 

レベルⅤ 複雑な状況においてケアの受けてのQOLを 

高めるための看護を実践 

 

自己評価・自己研鑽ツールとして、専門職である自身の成長のために活用しています 

。 

組織の理念や目的と照らし合わせながら、人材育成·教育支援ツールとして看護職員を育て

るために活用する。 



健診部門

1泊2日人間ドック
滝宮総合病院

日帰り人間ドック
健康管理センターかがわ

●滝宮総合病院で働く保健師 
病院で働く健診部門の保健師は、健康診断を実施し、病気の早期発見・早期治療

をすすめる予防医療に関わる業務を行っています。また、糖尿病や高血圧等の生

活習慣病をもった健診受診者の重症化防止を支援することで健診受診者のＱＯ

Ｌの向上をめざした業務を行っています。 

●健診部門で働く保健師のお仕事 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

1泊2日人間ドック
施設内に健診スペースと居室が
あり、丁寧な関わりがもてます

施設健診
色々なオプション検査
もご案内しています

巡回バス健診
企業にチームで出向
いて健診を行います

業務につい
ての質問に
丁寧に答え
てくれて、
相談しやすい
環境です

保健師の人数
が多く、急な
休みにもサポ
ート体制があ
り、とても助

かる

看護スキルを
維持できる

医療情報を

いち早く知る
ことができ、

スキルアップ病院併設のた
め、看護師の
仕事を兼務す
ることがある

臨床の経験を

いかし保健師

として質の高

いケアができ

る 先輩からの 

おすすめ 

ポイント！ 



 

 

●健診部門の仲間 

  

健診実施

・問診・計測・採血・診察介助

健診後の受診勧奨

・結果説明

・二次検査の予約

特定保健指導

・面接・生活習慣改善目標設定・計画立案・中間支援・評価

講演活動

・デリバリー講演

イベントの応援

・健康相談・血圧測定・生活指導

医師

保健師

看護師

看護補助者

事務職

運転手

臨床検査技師

放射線技師

保健師： 8人 

看護師： 7人 

みんなで協力しています 
（2022/04/01） 
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